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Potsdam, 24. Juli 2012

Altersabhéngige Staffelung der Urlaubsdauer nach § 26 Abs. 1 Satz 2 TV-L
Auswirkungen der Rechtsprechung des BAG 20.03.2012 - 9 AZR 529/10 -

Mein Rundschreiben vom 30. Mai 2012, Gz.: lll/7-714-14

Sehr geehrte Damen und Herren;

in dem Bezugsrundschreiben hatte ich in Aussicht gestellt, dass nach Vorlage und
Auswertung der Urteilsgrinde weitere Hinweise ergehen.

In ihrer Sitzung am 18. Juli 2012 hat die Mitgliederversammlung der TdL die Ur-
teilsgriinde erdrtert und folgende Beschliisse gefasst:

,,Das BAG hat in seinem Urteil vom 20. Mérz 2012 - 9 AZR 529/10 - die alter-
abhingige Urlaubsstaffelung im § 26 TV6D wegen eines VerstoRes gegen
die §§ 1, 3 Absatz 1 AGG fiir unwirksam erklért. Die Tarifvertragsparteien
sind deshalb gehalten, die gleichlautende Regelung des § 26 TV-L durch
eine diskriminierungsfreie Regelung zu ersetzen. Die TdL strebt an, eine
entsprechende Regelung in der Entgeltrunde 2013 mit den Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes zu vereinbaren. Aus diesem Grunde wird die TdL
die Regelung des § 26 Absatz 1 TV-L nach § 39 Absatz 4 Buchst. e zum 31.
Dezember 2012 kiindigen; entsprechendes gilt fir gleichlautende tarifver-
tragliche Urlaubsregelungen.

Die Mitgliederversammlung beschlieRt, im Rahmen des § 26 Absatz 1 Satz 2
TV-L fiir die Jahre 2011 und 2012 bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzun-
gen des § 26 TV-L iibertariflich altersunabhéngig einen Urlaub in H6he von
jeweils 30 Arbeitstagen zu gewédhren; entsprechendes gilt fiir gleichlautende
tarifvertragliche Urlaubsregelungen.”
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Zur Umsetzung dieser Beschlusslage ergehen folgende Hinweise:

1.

Antragen auf Neufestsetzung und Gewahrung des Urlaubs ist bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen des § 26 TV-L sowohl fir das Jahr 2011 als
auch fur 2012 zu entsprechen.

2. Beider Gewahrung des Urlaubs ist darauf zu achten, dass zuerst der tarifliche

Urlaubsanspruch aus dem Jahr 2011 verbraucht wird.
Das gilt grundsatzlich auch fir den nach diesem Erass neu festgesetzten
ubertariflichen Urlaub fur das Jahr 2011. Ausnahmsweise bin ich damit ein-
verstanden, dass der Ubertarifiche Anspruch nach diesem Erlass bis zum 30.
Juni 2013 dbertragen und genommen werden kann.

3. Der flr das Kalenderjahr 2012 neu festgesetzte altersunabhéngige Erho-
lungsurlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen kann bis 30. September 2013
Ubertragen und genommen werden.

4. Erholungsurlaub im Jahr 2012 ist in folgender Reihenfolge zu gewahren:
Anspruch aus fiir Kalenderjahr | Ende der Ubertragung

1. | §26 Abs. 1 TV-L 2011 30.09.2012

2. | ubertariflich It. Erlass 2011 30.06.2013

3. | §26 Abs. 1 TV-L 2012 30.09.2013

4. | Ubertariflich It. Erlass 2012 30.09.2013

Beispiele:

a) Beschaftigter A (35 Jahre) hat gem. § 26 TV-L Anspruch auf 29 Arbeitsta-
ge (AT) fur 2011. Davon hat er 6 AT als Resturlaub nach 2012 (bertra-
gen. Am 30. Juli 2012 wird sein Urlaubsanspruch auf der Grundlage die-
ses Erlasses neu festgesetzt.

A hat jetzt Anspruch auf einen 1 AT (bertariflichen Urlaub jeweils fir 2011
und 2012, d. h. 7 AT (6 tariflich, 1 Ubertariflich) fir 2011 und 30 AT (29 ta-
riflich, 1 dbertariflich) flir 2012,

b) Beschaftigter B (28 Jahre) hat im April 2012 20 AT Urlaub beantragt und
genommen. Er hatte keinen Resturlaub aus 2011. Nach der Neufestset-
zung betragt sein Resturlaub: 4 AT (lbertariflich) fiir 2011 und 10 AT (6
tariflich und 4 AT Gbertarifich) fiir 2012.

Der Resturlaub aus 2011 ist ausnahmsweise bis 30. Juni 2013, der Rest-
urlaub aus 2012 bis 30. September 2013 in Anspruch zu nehmen.
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c) Beschaftigter A hat im Jahr 2012 bisher keinen Urlaub in Anspruch ge-
nommen. Sein Konto betragt 6 AT tariflicher Resturlaub und 1 AT (iberta-
riflicher Urlaub aus 2011 und 30 AT (29 tariflich und 1 dbertariflich) in
2012,

A beantragt 9 AT Erholungsurlaub ab 24.09.2012, sein ,Urlaubskonto®

stellt sich wie folgt dar:

24.-28.09.2012  Inanspruchnahme von 5 AT tariflicher Resturlaub
2011, 1 AT tariflicher Resturlaub aus 2011 verfallt, da
der Ubertragungszeitraum am 30. 09.2012 endet.
1 AT Ubertariflicher Urlaub aus 2011 verfallt nicht, er
ist Ubertragbar bis 30.06.2013, jedoch vor dem tarifli-
chen Erholungsurlaub 2012 zu gewahren

01.10.2012 1 AT Ubertariflicher Urlaub aus 2011, mit der Folge,
der Resturlaub aus 2011 ist verbraucht.

2-5.10.2012 3 AT tariflicher Urlaub aus 2012, verbleiben 27 AT
(26 tariflich und 1 AT (bertariflich), Ubertragungsfrist
bis 30.09.2013

5. Sofern vorhandene Beschaftigte fir 2011 und 2012 bisher keine Anspriche
geltend gemacht haben, ist der Urlaub von Amts wegen neu zu berechnen.

6. Fur Beschaftigte, die bereits ausgeschieden sind und Anspriiche auf eine
Neuberechnung ihres Urlaubs im Rahmen der Ausschlussfrist geltend ge-
macht haben, ist eine entsprechende Neuberechnung vorzunehmen, ein sich
daraus ergebender Urlaubsanspruch ist abzugelten. Bei der Meldung (formlos
oder Beleg fiir Ende des Arbeitsverhaltnisses) an die ZBB bitte ich eindeutig
zu vermerken, flr welches Kalenderjahr die Abgeltung erfolgt.

7. Beziglich der Hohe des Urlaubs ab 2013 sind die Ergebnisse der Entgeltrun-
de 2013 abzuwarten. Zur Hohe des Urlaubsanspruchs fiir Neueinstellungen
ab 1. Januar 2013 bis zu einer Tarifeinigung ergehen gesonderte Hinweise.

Das 0. a. Rundschreiben vom 30. Mai 2012 wird mit sofortiger Wirkung aufge-
hoben. Soweit Fragen zu besonders gelagerten Einzelféllen bestehen, bitte
ich diese unmittelbar mit dem Tarifreferat zu klaren.

Hinweise fUr den Beamtenbereich:

Es ist davon auszugehen, dass die Entscheidung des BAG auch auf den Beam-
tenbereich Ubertragbar ist. Die Staatssekretarinnen und Staatsekretare haben sich
in ihrer Arbeitsbesprechung am 18. Juni 2012 darauf verstandigt, dass allgemeine
Schlussfolgerungen aus der BAG-Entscheidung fir das Brandenburgische Beam-
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tenrecht erst nach Vorlage eines entsprechenden Tarifergebnisses gezogen wer-
den. Des Weiteren soll zunachst auch die Erorterung der Problematik auf der Sit-
zung des Unterausschusses ,Personal und offentliches Dienstrecht” des Arbeits-
kreises VI ,Organisation, Offentliches Dienstrecht und Personal* der Sténdigen
Konferenz der Innenminister und —senatoren der Lander im September 2012 ab-
gewartet werden. Aufgrund der Regelung zur Ansparung von Erholungsurlaub
nach § 8 EUrlDbV besteht fiir die Beamten kein zeitlicher Druck, da Erholungsur-
laubsanspriiche ab dem 21. Tag nicht verfallen. Insofern ergehen fiir den Beam-
tenbereich zu gegebener Zeit gesonderte Hinweise.

Bis dahin wird gebeten, weiterhin entsprechend der E-Mail des Dienstrechtsrefe-

rats an die Abteilungsleiter Z der Ressorts vom 23. Marz 2012 zu verfahren und
etwaige Antrage vorerst zurtickzustellen.

Mit freundlichen Griiken
Im Auftrag

Salomon-Hengst

Dieses Dokument wurde am 24. Juli 2012 durch Frau Annette Salomon-Hengst elektronisch
schlussgezeichnet.
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